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CURRICULUM VITAE 

IN FORMATO 

EUROPEO  

 

  

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Cognome / Nome GIULIANI IVANO 
 

Indirizzo  
 

Telefono(i)  

Cellulare(i)  

Fax  

E-mail  

PEC  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita  
  

Sesso M 
  

  
  

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 

  

Date (dal 2025 – al 1993) Di essere dall’11/11/2020 a tutt’oggi incaricato di posizione organizzativa presso la UOC 
Professioni Sanitarie Territoriali Dipartimenti non Ospedalieri; 
 
Di aver svolto attività di infermiere turnista presso la UOC di Medicina Interna dell’Ospedale 
Alfredo Fiorini di Terracina dal marzo 2013 al 10 novembre 2020; 
 
Di essere stato dal 01/05/2010 al 31/12/2012 responsabile della “Struttura Semplice Ufficio 
Infermieristico Direzione dei Servizi Professionali non Medici”, nell’ambito del Distretto 4 
dell’Az. USL/LT; 
 
Di essere stato dal 16/07/2008 al 30/04/2010 responsabile della “Struttura Semplice Ufficio 
Infermieristico Direzione dei Servizi Professionali non Medici”, nell’ambito del Presidio 
Ospedaliero Nord dell’Az. USL/LT; 
 
Di aver svolto funzioni di Coordinatore tecnico-pratico presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica “R”, dell’Università degli Studi di Roma “Sapienza”, sede di Terracina dal 
07/07/2006 al 15/07/2008; 
 
Di aver svolto attività lavorativa presso l’Az. USL/LT, P.O. Nord ospedale S. Maria Goretti nel 
profilo professionale di infermiere, dal 25/01/1996 data dell’assunzione, prestando servizio dal 
1996 al 1997 nell’unità operativa di Malattie Infettive, e dal 1997 al 2006 nell’unità operativa di 
Medicina Interna; 
 
Di aver svolto attività lavorativa in qualità di infermiere presso l’ICOT di Borgo Isonzo (LT), dal 
1993 al 24/01/1996, presso le strutture ordinarie di degenza e presso il blocco operatorio; 
 
Di essere dal 26 ottobre 2024 Presidente dell’OPI di Latina. 
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Istruzione e 
Formazione 

Di essere in possesso del Master di I° livello in Management delle funzioni di Coordinamento 
delle Professioni Sanitarie conseguito presso l’Università Unitelma Sapienza di Roma nell’anno 
accademico 2024; 
 

 
Di essere in possesso della laurea magistrale in “Scienze Infermieristiche e Ostetriche” 
conseguita presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”, con la votazione di 110/110 con lode, nell’anno accademico 2006/2007;  
 
Di essere in possesso del Diploma Universitario di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica (DAI), 
conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, con la votazione di 110/110 
con lode, nell’anno accademico 2001/2002;  
 
Di essere in possesso del diploma di infermiere conseguito, con il massimo della votazione nelle 
tre prove (70/70), nell’anno scolastico 1992/93;  
 
Di essere in possesso della laurea specialistica in “Scienze dell’Educazione degli Adulti e 
Formazione Continua” conseguita presso la facoltà di Scienze della Formazione dell’Università 
degli Studi di Roma Tre, con la votazione di 110/110 con lode, nell’anno accademico 2004/2005;  
 
Di aver conseguito nell’anno accademico 2012/2013 il master di II° livello in “Economia del 
Welfare e della Pubblica Amministrazione” presso la facoltà di Economia della Università di 
Roma Sapienza;  
 
Di essere in possesso del diploma di maturità scientifica conseguito nell’anno scolastico 1980/81 
con la votazione di 52/60, presso il liceo scientifico Leonardo da Vinci di Terracina; 
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ATTIVITÀ DI DOCENZA ED 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  

• Di aver svolto attività di docenza presso la Prima Facoltà di Medicina dell’Università “La 
Sapienza” di Roma, nel corso di laurea di primo livello di infermieristica Q, sede di Latina, 
nell’ambito del corso integrato di “Bioetica e Deontologia Professionale” negli anni 
accademici 2003/04 e 2004/05;  

• Di aver svolto attività di docenza presso la Prima Facoltà di Medicina dell’Università “La 
Sapienza” di Roma, nel corso di laurea di primo livello di infermieristica R, sede di 
Terracina, nell’ambito del corso integrato di “Nursing Psichiatrico e Neurologico” 
nell’anno accademico 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008;  

• Di aver svolto attività di docenza presso la Prima Facoltà di Medicina dell’Università “La 
Sapienza” di Roma, nel corso di laurea di primo livello di infermieristica R, sede di 
Terracina, nell’ambito del corso integrato di “Infermieristica Generale e Teorie del 
Nursing” nell’anno accademico 2006/07; 2007/2008; 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011;  

• Di aver svolto attività di docenza presso la Prima Facoltà di Medicina dell’Università “La 
Sapienza” di Roma, nel corso di laurea di primo livello di infermieristica R, sede di 
Terracina, nell’ambito del corso integrato di “Metodologia della Ricerca applicata alla 
Professione Infermieristica”, nell’anno accademico 2007/2008; 2008/2009; 2009/2010; 
2010/2011;  

• Di aver svolto attività di docenza presso l’Università Pontina, sede distaccata 
dell’Università “La Sapienza” di Roma, nel corso di laurea magistrale di scienze 
infermieristiche e ostetriche, nell’ambito del corso integrato di “Nursing Materno Infantile”, 
nell’anno accademico 2005/2006;  

• Di aver svolto attività di docenza presso l’Università “La Sapienza” di Roma, nel “Master 
di primo livello in Management e Coordinamento” nell’anno accademico 2008/2009; 
2009/2010; 2010/2011; 4  

• Di aver svolto attività di docenza presso l’Università “La Sapienza” di Roma, nel “Master 
di primo livello in Infermieristica in Area Critica” nell’anno accademico 2008/2009; 
2009/2010; 2010/2011; 2011-2012;  

• Di svolgere attività di docenza presso l’Università “La Sapienza” di Roma, nel CdL in 
Infermieristica R dall’anno accademico 2013/14 a tutt’oggi nei seguenti corsi Integrati: 
Infermieristica Clinica in Area Medica II° anno I° semestre, Deontologia e management 
III° anno II° semestre.  

• Di aver partecipato nel 24-25-26 Novembre 2005 alla pubblicazione e presentazione di 
un lavoro di ricerca in collaborazione con la cattedra di “Psicologia del Lavoro” della 
“Università degli Studi di Roma Tre”, avente come oggetto l’analisi comparativa, condotta 
tra un campione di studenti di scienze infermieristiche ed un campione di infermieri già 
inseriti nel mondo del lavoro da diversi anni, dei valori motivazionali che spingono alla 
scelta professionale. Convegno Nazionale tenutosi presso l’Università degli studi di 
Padova presso il Centro per lo studio dell’Orientamento Professionale e Scolastico 
La.R.I.O.S. (Laboratorio di Ricerca ed Intervento per l’Orientamento alle scelte 
“Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione”;  

• Di essere stato nel triennio 2005/08 membro del consiglio direttivo del collegio- ordine 
provinciale IPASVI di Latina (Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari, e Vigilatrici di 
Infanzia);  

• Di aver fatto parte, in qualità di rappresentante degli infermieri, del Consiglio dei Sanitari 
della Az. USL/LT;  

• Di aver partecipato in qualità di relatore, affrontando la tematica delle medicazioni 
avanzate nel trattamento delle ulcere da pressione e delle ulcere vascolari, al XXII 
Congresso Nazionale SIDCO (Società Italiana di Dermatologia Chirurgica e Oncologica) 
dal titolo: “Corso di ulcere per Infermieri, Medici di Base, Pediatri”, tenutosi a Sabaudia 
(LT) il 28 Aprile 2007 presso il Centro Congressi le Dune; 
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• Corso per la formazione del personale dei reparti di Malattie Infettive ex lg. 

135/90, per un totale di 36 h., svoltosi nei giorni13/14/15/27/28/29 Maggio 

1996 ; 

• Seminario dal titolo “iDEA inFormazione” organizzato dalla medicina 

d‘Urgenza e Pronto Soccorso avendo come oggetto lo “Screening dei pazienti 

con precordialgia”, “Trattamento delle Tachiaritmie in Pronto Soccorso”, 

Latina 30/9/1999; 

• “Day Hospital- Day Surgery, Attualità e prospettive, Ruolo del Personale 

Sanitario non medico”, Latina 20/05/1999; 

• “Infezioni ed Antibioticoterapia alle soglie del terzo millennio”, Divisione di 

Malattie Infettive Ospedale S.M. Goretti Latina, 27/11/1999; 

• “L’Assistenza Infermieristica e il controllo delle infezioni ospedaliere”, Priverno 

30/10/1999, IPASVI Latina; 

• “Trattamento insulinico del paziente con diabete mellito;uso di dispositivi a 

penna per la somministrazione sottocutanea dell’insulina”, Latina 23/3/99, 

Ospedale S. M. Goretti; 

• “L’infermiere tra laurea demansionamento e contratto di lavoro”, paradossi e 

prospettive professionali, Latina 7/11/2001, Nursind; 

• “La Gestione dello Scompenso Cardiaco”, FADOI, Roma 22/5/2002; 

• “Lettura del rinnovo normativo ed economico del CCNL Comparto Sanità”, 

Nursind, Pisa 13/4/2002; 

• “La carriera infermieristica”, formazione, legislazione e contratto di lavoro, 

Nursind, Latina 10/12/2002; 

• “Linee guida, protocolli e procedure: un inquadramento concettuale e 

metodologico per migliorare la qualità dell’assistenza e dl laoro di equipe, 

Asclepion, 9/12/2003; 

• “Management infermieristico: elementi di comunicazione professionale”, 

Nursind, Latina 4/10/2003; 

• “Management infermieristico: elementi di gestione del personale”, Nursind, 

Latina 18/12/2003; 
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• “Informatizzazione in sanità, Nursind-IPASI La Spezia-Infermiei.com, Latina 

15/03/2003; 

• “Tecniche di rianimazione cardio-polmonare (Basic life support)”, Az. USL/LT, 

20/03/2003; 

• “Dopo le sentenze di Bergamo e Sondrio, come cambia nell’esercizio della 

professione infermieristica: l’Iscrizione all’Albo tra Opportunità, Libero Arbitrio e 

Autorappresentanza”, Nursind, Latina 30/03/2003; 

• “L’importanza del potere funzionale degli infermieri e responsabilità 

connesse”, Nursind, Latina 23/06/2003; 

• “La valutazione infermieristica nella complessità del paziente ricoverato in 

Medicina Interna; FADOI, Bologna 14/5/2003; 

• “La comunicazione infermiere paziente”, Nursind, Latina 13/03/2004; 

• “L’infermiere: spazi e limiti; relazione e decisioni nel momento critico, Nursind, 

Latina 23/10/2004; 

• “Osteoporosi una malattia sociale”, Az. USL/LT, Latina 11/12/2004; 

• “Morte e speranza: gesti e parole degli infermieri”, Nursind, Terracina 

12/06/2004; 

• “L’autonomia infermieristica nell’ultimo decennio”, Nursind, Senigallia 

8/04/2005; 

• “I percorsi assistenziali, uno strumento operativo ed organizzativo, dalla 

metodologia a possibili scenari applicativi”, FADOI, Napoli 5/05/2005. 

• “La turnazione: aspetti sociali e organizzativi”,Nursind,

 Latina 17/06/2006. 

•  “Sulla rotta delle evidenze scientifiche, EBN ed EBM”, Nursind, Formia 

30/06/2006. 

• “La persona stomizzata:nuovi percorsi assistenziali”, per un totale di 20 

o h. formative, Canale Monterrano (RM) 23-25 marzo 2011. 

• “Percorso di attuazione e qualificazione dell’Assistenza Domiciliare”, progetto 

formativo aziendale per operatori CAD e MMG dell’ASL Latina, 10 e 15 

novembre 2011, h. 9.00-17.30 (LT), Dipartimento Funzionale Integrazione e 

Prossimità. 

 

 
 

 



Pagina 6/7 - Curriculum vitae di 
 Giuliani Ivano  

 

 

 
 
 

• “DPCA 113/2010 Programmi Operativi 2011-2012/Intervento 5- Assistenza 

Domiciliare/Azione 5.1-Piano di attuazione e qualificazione dell’Assistenza 

Domiciliare-Programma di Formazione, 10 e 15 ottobre 2011, 10 crediti 

formativi ECM, (LT), AUSL Latina.. 

• “La stomaterapia avanzata”, 21 e 22 Maggio 2012 presso Hotel Fiuggi Terme, 

Coloplast, hotel Fiuggi Terme via Capo i Prati, 9-Fiuggi. 

• “Il Tumore della Mammella, l’Imaging diagnostico, la terapia, l’assistenza”, 

Sapienza Università di Roma, in qualità di relatore, aula magna ospedale A. 

Fiorini Terracina, 11 gennaio 2012. 

• Assistenza domiciliare integrata: cure condivise ASL Latina e Centro Fibrosi 

Cistica Regione Lazio, Latina 15 Marzo 2012. 
 
 
 
 

Madrelingua 
Altra lingua 

Italiana 
Inglese Scientifico 

  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   B2  B2  B2  B2  B2 

Lingua   B2  B2  B2  B2  B2 

 (*) Utilizzare lo standard definito dall’Unione Europea (Common European Framework of 
Reference – CEFR). 

 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Buone vista la copertura nel corso degli anni di ruoli di gestione ed organizzazione 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Buone vista la copertura nel corso degli anni di ruoli di gestione ed organizzazione 

 

 

Capacità e competenze 
tecniche 

Come richieste dal Profilo Professionale 

 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Gestione pacchetto Office 2021  

 

 

Capacità e competenze 
artistiche 

 

 

 

  
 

 

Patente B 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottocritto Ivano Giuliani, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità.  
 

Latina 19/02/2025                           Ivano Giuliani 
 

  
 

 

  
 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


